Consiliul de Administratie al S.C. Compania de Apa Oradea S.A. anuntd demararea procedurii de recrutare pentru urmatoarele pozitii:
Membri Consiliu de Administratie

Compania de Apa Oradea este operator licentiat pentru servicii de alimentare cu apa si canalizare.

S.C. Compania de Apa Oradea are ca misiune “cresterea satisfactiei utilizatorilor prin servicii de calitate, adaptabilitatea la cerintele acestora,
asigurarea continuitatii serviciului si accesul fara discriminare la servicii, toate acestea in conditiile respectdrii reglementarilor specifice din domeniul
protectiei mediului”.

Societatea este, In proportie de 99,99%, detinutd de Municipiul Oradea. Pentru mai multe informatii privind compania si activititile sale, vd rugam
accesati: http:/www.apaterm.ro/.

Consiliul de Administratie cautd candidati care sa aiba capacitatea de a pune in practica principiile guvernantei corporative a intreprinderilor publice, in
conformitate cu OUG 109/2011, cu scopul atingerii obiectivelor societitii:
. Implementarea programelor de investitii cu finantare externa (in special fonduri de coeziune) Si cele din bugetul propriu
. Imbunattirea relatiilor cu clientii si cresterea gradului de satisfactie a acestora
. Imbunatatirea eficientei companiei din punct de vedere administrativ, operational, tehnic si financiar
. Construirea unei structuri integrate pentru asigurarea serviciilor utilitare de apa si canalizare in Oradea, Zona metropolitana si orasele Beius si
Tinca.
Principalele atributii si responsabilitati ale membrilor Consiliului de Administratie sunt:
e propun planul de dezvoltare a societatii pe perioada mandatului, cu strategiile specifice atingerii obiectivelor si indicatorilor de performanta
. asigurd gestionarea corecta si coordonarea societatii prin reprezentantii executivi
e verifica functionarea sistemului de control intern si managerial, implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare
. numesc si revoca directorii Si stabilesc remuneratia lor
. evalueaza activitatea directorilor Si verifica executia contractelor de mandat ale acestora
. mandateaza directorul general pentru negocierea contractului colectiv de munca si il aproba
. elaboreaza raportul semestrial privitor la activitatea SC Compania de Apa Oradea SA Si il prezintd Adunarii Generale a Actionarilor/autoritatii
publice tutelare.
Candidatii pentru aceste pozitii vor indeplini urmatoarele conditii:
. Diploma studii universitare
. Cel putin cinci ani experientd in domeniul economic, financiar, controling, audit financiar sau juridic sau cel putin trei ani experienta in functii
de conducere executiva sau administrare de companii private sau publice
. Cel putin un exercitiu financiar incheiat cu profit pentru societatile conduse/administrate in perioada de mandat.
. Cunostinte de afaceri specifice companiei si sectorului
. Experienta anterioara in domeniul instalatii, distributie apa, retele de apa sau alte domenii conexe
. Nu a fost initiata si nici nu se afld in desfasurare procedurd de natura penald impotriva sa si nu are cazier judiciar.
. Experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative si participarea in implementarea unor proiecte de investitii reprezintd un avantaj.

Candidatii cdutati vor avea urmatoarele competente: Criterii de selectie:

e Leadership . Indeplinirea tuturor cerintelor exprimate mai sus si cele
e Munci in echipa mentionate in OUG 109/2011

. Gandire strategica . Scrisoarea de intentie (Oferta tehnica)

. Orientare spre rezultate . Cv-ul in format European

. Management de proiect . Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala
. Gestionarea riscului consituie un avantaj

. Rezultatele demonstrate in activitatea anterioara.

in urma interviului de selectie vor fi selectati 7 candidati care vor fi prezentati reprezentantilor Municipiului Oradea.

Candidatii vor depune, conform instructiunilor de mai jos, urmatoarele documente:

1. Scrisoare de intentie (maximum 2 pagini). Scrisoarea de intentie va fi considerata oferta tehnica (conform OUG 109/2011) si va contine motivatia
candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Adminstratie al Companiei de Apa Oradea, obiectivele propuse pe perioada de mandat Si
argumentarea alegerii sale pentru pozitia respectiva.

Curriculum Vitae;

Declaratie pe proprie raspundere ca aplicantul nu are cazier judiciar;

Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ca nu a fost initiata si nici nu se afld in desfasurare procedurd de natura penala
impotriva sa;

5. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in scopul procesului de recrutare si selectie.

Municipiul Oradea a ales firma Romarketing pentru asistentd in procesul de recrutare. Candidatii trebuie sd depund candidaturile pand in data de 27
septembrie 2012, orele 16:00, ora Roméniei. Documentele vor fi depuse in plic inchis, cu mentiunea: Aplicatie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Adminstratie al SC Compania de Apa Oradea SA. Candidaturile vor fi depuse personal sau trimise prin posta la adresa Oradea, str. Alexandru Vlahuta, nr.
3. Plicurile ajunse dupa data si ora mentionate nu vor fi luate in considerare.

Candidaturile pot fi depuse in limba romana sau in limba engleza.

Candidatii selectati vor fi anuntati telefonic despre data la care va avea loc evaluarea si interviul. Persoanele selectate vor fi invitate sa prezinte dovezi de
validitate a informatiilor si referinte despre activitatea derulata.

ECIS

in conformitate cu legislatia in vigoare, membrii Consiliului de Administratie pot fi recomandati de citre Consiliul de Administratie al societatii, dar
confirmarea se va face de catre Adunarea Generald a Actionarilor.



