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Nr. crt.

Obiectiv specific Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Termen Responsabil |Sursa de verificare
Obiectiv general 1: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA
*gradul de publicare (numér categorii de
informatii publicate/ numar categorii
Sporirea gradului de disponibilitate a ,p revézute de Legea nr. 5.)44./200.1 ) .. coqrdongtor
. ! " rata de réspuns la solicitéri de informatii |, . . . plan integritate;
datelor publice puse la dispozitie de . lipsa informatiilor resurse umane din anul 2017 www.apaoradea.ro
CAO (numar de raspunsuri/ numar de ’ sef Comp.
solicitdri); Comunicare
Cresterea l -
. numdr de sanctiuni dispuse pt
transparentei I, N
TP . incalcarea obligatiilor de transparenta
11 institutionale i a — - —
proceselor *numarul gi tipul de informatii de interes
decizionale public publicate; *rata
Asigurarea respectdrii prevederilor  |de réspuns la solicitdri de informatii *furnizarea cu intarziere a coordonator
privind accesul la informatii de (numar de raspunsuri/ numéar de informatiilor; plan integritate;
; o s s . - ot ) resurse umane permanent www.apaoradea.ro
interes public si a celor privind solicitari); sanctiuni posibile erori de sef Comp.
transparenta procesului decizional |dispuse pt incélcarea obligatiilor de comunicare Comunicare
asigurare a accesului la informatii de
interes
Consolidarea transparentei bugetare
prin cresterea numarului de *bugetul aprobat; furnizarea cu intarziere a
Cresterea informatii, rapoarte si bugete *rapoarte financiar-contabile publicate  |informatiilor
transparentei publicate
1.2 proceselor de Publicarea stadiului de impelmentare resurse umane anual consilieri www.apaoradea.ro

administrare a
resurselor publice

pentru proiectele de investitii publice
prin evidentierea stadiului de
realizare a indicatorilor tehnico
economici

raport de activitate publicat anual

furnizarea cu intarziere a

informatiilor
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Obiectiv general 2: CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI IN PLANURILE MANAGERIALE §| EVALUAREA PERIODICA CA PARTE
INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

21

imbunititirea
capacitatii de
gestionare a esecului
de management prin
corelarea
instrumentelor care
au impact asupra
identificérii timpurii a
riscurilor si
vulnerabilitatilor
institutionale

Auditarea interna, la doi ani, a

*numdr recomandari formulate;

2.2

Cresterea eficientei
masurilor preventive
anticoruptie prin
remedierea lacunelor
§i a inconsistentelor
legislative cu privire
la consilierul de etica,
protectia avertizorului
in interes public si
interdictiile post-
angajare

3.1

Cregterea integritatii,
reducerea
vulnerabilitatilor i a
riscurilor de coruptie
in domeniul
achizitiilor publice

sistemului de prevenire a coruptiei  |*grad de implementare a recomandsrilor resurse umane insuficiente |resurse umane din 2018 Comp. API Rapoarte de audit
Dezvoltarea unui mecanism de absenta informatiilor cu
evaluare ex-post a incidentelor de e . . AR Lo coordonator
integritate si promovarea masurilor lista incidente de integritate Prtlwre_tl:i incidentele de in limita BVC plan integritate
preventive integriiate din 2018
Publicarea listei incidentelor de absenta evalusrii n
integritate si a masurilor de . ) ' .. -
remediere, alaturi de rezultatele evaluare SCIM publici gnglll\eﬂmentéru standardelor |resurse umane Comisia CIM | www.apaoradea.ro
evaludrii SCIM
Stabilirea de tinte de management
pentru funcfile de conducere privind *numdr tinte de management stabilite; la int ire
gradul de conformitate administrativd *numarul si tioul de mgsuri mana erialle lipsa de interes din partea  esUrse umane a II:n(::I:LTIdea management apaoradea ro
S - WWW.ap .
si de implementare a standardelor ~ore ctivez IiZate 9 functiilor de conducere r:ana ment CAO =
legale de integritate si aplicarea de P geme
masuri corective
- . . lipsa numirii consilierului de
Qesemnarea consilierului de efica la decizie manageriald etica prin decizie resurse umane 2017 management Comp. RU CAO
nivelul CAO . CAO
manageriald
Cresterea rolului consilierului de gradul de cunoastere a CE de cétre lipsa de interes din partea resurse umane ermanent sefi structuri documentatia de
etica angajati functiilor de conducere P CAOCE etica (CCE)
Obiectiv general 3: CONSOLIDAREA INTEGRITATIl, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUFTIE iIN SECTOARE $! DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
deficiente de comunicare sef Comp.
Asigura“rea cIimat!.JIui necesar o intre .compartirpentele‘ nu necesita . anual, Achizitii Publice; Program anual de
deruldrii procedurilor de achizitii Contracte de achizitii functionale cu impact in resurse financiare sef Comp. o )
. G ’ T . ; permanent . achizitii publice
publice, conform prevederilor legale stabilirea necesarului de suplimentare Tehnic, sefi
achizitii publice structuri
Dezvoltarea unei baze de date
accesibile publicului privind ofertantii N L
care nu au executat corespunzétor |lista societai ::;’:zg;;r:rgdé/ resurse umane permanent | sef Comp. AP | www.apaoradea.ro
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Publicarea in SEAP a modificarilor
care determina o crestere a pretului,

* numdr modificari (pret, durata, obiect)

nepublicarea in SEAP a

contractuale din SEAP si SICAP

tehnice (min. grafic de implementare)

date

. ; . la nivel de contract " sef Comp.

cs)aprelung}re a duratei de executie *numar redus de contracte in care pretul juturor actelor adlt!onale resurse umane permanent |Achizitii Publice; SEAP

u o extindere/reducere final . A tat | | aferente modificarilor .
considerabild a obiectului ina s€ majoreaza raportat fa valoarea contractuale resp. achizitie
contractului confractului atribuit
Participarea periodicd la cursuri de *neidentificarea
formare profesionald corespunzatoare a . Plan anual de
multidisciplinara pentru promovarea |numar persoane instruite AP necesarului de instruire; in limita BVC c_o nf Elan DG'. s.?.f °°”?p' instruire; Certificate
bunelor practici in materie de *resurse financiare instruire Achizitii Publice de participare
achizitii publice insuficiente

. . . .. baza de date AP actualizata trimestrial, |,. N .

Publicarea modificarilor relatilor completatd cu informatii financiare si lipsa actualizarii bazei de resurse umane trimestrial sef Comp. AP SEAP

Obiectiv general 4: CRESTERE.

A GRADULUI DE CUNOASTERE $1 INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI §| BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

control administrativ

si alocarea resurselor necesare

formulate

recomandarilor

CFG, CFP

Cresterea gradului de - . *ofertd de instruire in conf. Plan
educatie anticoruptie Participarea la cursuri de formare domeniu limitats instruire si a management Plan anual de
41 .p profesionald in materie de eticd §i  |numdr persoane instruite . . in limita BVC > % CAQ; sef instruire; Certificate
a personalului : . resurse financiare ofertei de -
\ asens integritate . . . . Comp. RU de participare
societatii insuficiente instruire
Obiectiv general 5: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE $! ADMINISTRATIVE
Dinamizarea activitatii
de :).re\;(.entle, i lidentif in conformitate cu *identificarea lacunara a
consdlen |‘zare st e.n : |T:a7ea | co ersonalului care personalului vizat sef Comp.
51 e uclatle a cennt:l.e cga d: a Fr)1err“ dec:Jalrj; iilor declaratii de avere si de interese publice |*lipsa de transparenta resurse umane permanent Juridic sef | www.apaoradea.ro
pe;?oarte :r care au :re ° lgat!ad '2tuereslza L privind declaratiile de avere Comp. RU
o |gat!? epunerii |de avere sidei $i de interese
declaratiilor de avere
si de interese
Consolidarea Consolidarea autonomiei . . lipsa de interes in Audit intern/ Raport audit Raport
5.2 mecanismelor de |operationalea structurilor de control grad de implemantare a masurilor implementarea resurse umane permanent | Control intern P » 1ap

SCIM; Raport CFG
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Obiectiv general 6: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE $! AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL
TUTUROR INSTITUTIILOR PUBLICE CENTRALE $1 LOCALE, INCLUSIV A CELOR SUBORDONATE, AFLATE SUB AUTORITATE, PRECUM $1 A INTREPRINDERILOR PUBLICE

Adoptarea declaratiei de aderare la

management
valorile fundamentale, principiile, 3 nerespectarea termenelor CAO
obiectivele si mecanismul de declaratia de aderare legale resurse umane 2017 coordonator apaoradea.ro
monitorizare al SNA plan integritate
Consultarea angajatilor in procesul |modalitate de informare/consultare caracter“f'o:mgl al . coordonator .
: de elaborare a planului de integritate |(sedinta) consultdrii; “neimplicarea resurse umane 2017 plan integritate minuta
Consolidarea majoritatii angajatilor
integritatii *personal insuficient instruit
PN ) L . - . EGR, CCIM,
institutionale Identificarea riscurilor gi . . - i pt. aplicarea metodologiei .decembrie . L
. : P . . ... |inventariere riscuri/vulnerabilitafi L resurse umane coordonator Registru riscuri
6.1 prin planuri vulnerabilitatilor specifice societétii caracter formal al 2017 lan intearitate
) dezvoltate pe baza demersului P °d
analizei de risc $ia | qantificarea masurilor de remediere EGR CCIM Redgistru riscuri
standardelor de |, ,nerabilitatilor specifice societatii [masuri de control riscuri/ vulnerabilitati; |caracter formal al .decembrie : : g '
control oo - . resurse umane coordonator | Program dezvoltare
si de implementare a standardelor |m&suri cim demersului 2017 . .
cim plan integritate SCIM
management decizie manageriald
fl\prub.area 5.' difuzarea 'Pl'anulm de Declaratlle de gderare; lipsa documentelor aprobate | resurse umane .2017 CAO, SNA; publicare
integritate i a Declaratiei de aderare|Plan de integritate coordonator -
. . declaratie/plan
plan integritate
Nume/Prenume Functie Semnatura
ec. MURESAN Ovidiu director Directie Comerciald A
AN
Comitetul SNA ing. GOTIS Laura Comp. Audit Public Intern “’H/‘A\(
ing. TIUTIN Mariana consilier tehnic &}’,:t;
jr. CORNEA Otilia sef Comp. Juridic _ (Qh\}f}_/,
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