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DECLARATIE DE ADERARE
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei, prin Hotirdrea Guvernului nr.
583/2016, a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor de strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile
publice,

Societatea Comerciali COMPANIA DE APA ORADEA SA, in calitate de intreprindere
publica, reprezentata prin Director General — ing. Ovidiu GAVRA,

asuméndu-si valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020,

recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020
precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia, adopta prezenta

DECLARATIE,
prin care:

o Condamnad coruptia in toate formele in care se manifesta si isi exprimd in mod ferm
angajamentul de a combate acest fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are la
dispozitie;

° Aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nafionale Anticoruptie pe perioada 2016-2020 incluzdnd masurile de prevenire a
coruptiei ca elemente ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranti a
performantei administrative, in vederea cresterii integrititii institutionale;

° Isi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzitoare;
° Impreund cu reprezentantii institutiei adoptd toate masurile necesare pentru evitarea

public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei
procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

° Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenta exclusiva a institutiei pe
care o reprezinta;
° Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in

principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de
integritate si dezvoltarea sistemului de monitorizare si evaluare a acestor planuri;
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in acest scop, ca o expresie a valorilor fundamentale expuse, reprezentantii si angajatii Societatii
Comerciale COMPANIA DE APA ORADEA SA au obligatia si:

e Implementeze cadrul legislativ anticoruptie;

o Indeplineasca masurile specifice din cadrul SNA ce tin de competenta COMPANIEI DE
APA ORADEA SA;

e Respecte prevederile privind accesul la informatii de interes public si a celor privind
transparenta procesului decizional;

e Consolideze autonomia operationald a structurilor de control intern si audit si
intensificarea activitatilor de implementare a sistemelor de control intern/managerial; )
e la toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati;

Reprezentantii si angajatii Societétii Comerciale COMPANIA DE APA ORADEA SA au datoria ca
in exercitarea atributiilor de serviciu sd respecte valorile fundamentale si principiile stabilite in
Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020, s considere interesul public mai presus de orice alt
interes si nu trebuie sa se foloseasca de indatorile in fintreprinderea publicd pentru obtinerea de
beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau pesoanele apropiate.

DIRECTOR
Ing. Ovidiu GAVRA
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STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2016-2020

: Comitetul de elaborare si implementare SNA
30 martie 2017

PLAN DE INTEGRITATE - SC COMPANIA DE APA ORADEA SA

Nr.crt.| Obiectiv specific Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Termen Responsabil |Sursa de verificare
Obiectiv general 1: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA
*gradul de publicare (numéar categorii de
informatii publicate/ numar categorii
Sporirea gradului de disponibilitate a ,p revézute de Legea nr- 5.)44./200.1 ) .. coqrdongtor
. i " rata de réspuns la solicitéri de informatii|,,. . . . plan integritate;
datelor publice puse la dispozitie de . lipsa informatiilor resurse umane din anul 2017 www.apaoradea.ro
CAO (numar de raspunsuri/ numar de ' sef Comp.
solicitari); Comunicare
Cresterea I, T
. numér de sanctiuni dispuse pt
transparentei I, T
PP . incalcarea obligatiilor de transparenta
11 institutionale si a — _ .
proceselor *numarul si tipul de informatii de interes
decizionale public publicate; *rata
Asigurarea respectdrii prevederilor |de rdspuns la solicitdri de informatii *furnizarea cu intarziere a coordonator
pnvmd acce.sul.la mforma’gn{de (nqmér de raspunsuri/ numé“:‘r de o Lnformg;nlor; ' lasurse umane permanent plan integritate; apaoradea.ro
interes public si a celor privind solicitari); sanctiuni posibile erori de sef Comp. Www.apaoracea.lo
transparenta procesului decizional |dispuse pt incélcarea obligatiilor de comunicare Comunicare
asigurare a accesului la informatii de
interes
Consolidarea transparentei bugetare
prin cresterea numarului de *bugetul aprobat; furnizarea cu intarziere a
Cresterea infcl;lrmat,ii, rapoarte si bugete *rapoarte financiar-contabile publicate  |informatiilor
transparentei publicate
1.2 proceselor de Publicarea stadiului de impelmentare resurse umane anual consilieri www.apaoradea.ro
administrare ::1 peptru .prme‘ctele de |r?ve§t|t|| publice N . furnizarea cu intarziere a
resurselor publice |prin evidentierea stadiului de raport de activitate publicat anual . -
. T . . informatiilor
realizare a indicatorilor tehnico
economici
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Obiectiv general 2: CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI iN PLANURILE MANAGERIALE S| EVALUAREA PERIODICA CA PARTE
INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Auditarea interna, la doi ani, a

*numdr recomandari formulate:

sistemului de prevenire a coruptiei  |grad de implementare a recomandarilor resurse umane insuficiente |resurse umane din 2018 Comp. API Rapoarte de audit
imbunititirea Dezvoltarea unui mecanism de absenta informatiilor cu
capacititii de evaluare ex-post a incidentelor de e . . AR Lo coordonator
gestior‘:are atesecului integritate si promovarea masurilor lista incidente de integritate i;:‘rtnenr:eitgat emcndentele de in limita BVC plan integritate
de management prin |Preventive ° din 2018
corelarea Fubli(?area I_istei incidgntelor de absenta evalusrii
21 |r|as:ri|:“r:¢:::e;::l :z:;e Irr:;gegti::-ee,sélaétfszuenlz;Slfa tele evaluare SCIM publici iéngllslmentérii standardelor |resurse umane Comisia CIM | www.apaoradea.ro
identificirii timpurii a |€valudrii SCIM
riscurilor gi Stabilirea de {inte de management
vulnerabilitatilor  |pentru functiile de conducere privind *numér finte de management stabilite; |a intocmirea
institutionale gradul de conformitate administrativa|, Arul si tioul de masuri m . II lipsa de interes din partea lanului d management d
si de implementare a standardelor num . u's I.pu € masuri manageriale functiilor de conducere fesurse umane planului de CAO WWW.apaoradea.ro
legale de integritate i aplicarea de corective aplicate management
masuri corective
. . . . . lipsa numirii consilierului de
r:;:i:?lr:raperﬁsfr;ti\er; Eﬁ:furrgirga consilierului de efica la decizie manageriala etica prin' decizie resurse umane .2017 mangitaoment Comp. RU CAO
anticoruptie prin managerial3
remedierea lacunelor
si a inconsistentelor
2.2 | legislative cu privire
la consilierul de etica,
protectia avertizorului Cresterea rolului consilierului de gradul de cunoastere a CE de catre lipsa de interes din partea . permanent sefi structuri documentatia de
in interes public si etica angajati functiilor de conducere CAO CE eticd (CCE)
interdictiile post-
angajare
Obiectiv general 3: CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR §I A RISCURILOR DE CORUFTIE IN SECTOARE $1 DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
deficiente de comunicare sef Comp.
Asigurarea climatului necesar intre compartimentele nu necesita anual Achizitii Publice; Program anual de
Cresgterea integritatii, |derularii procedurilor de achizitii Contracte de achizitii functionale cu impact in resurse financiare permanclant sef Qomp. achizifii publice
reducerea publice, conform prevederilor legale stabilirea necesarului de suplimentare Tehnic, sefi
31 vulnerabilitdtilor i a achizitii publice structuri
" | riscurilor de coruptie |Dezvoltarea unei baze de date
in domeniul accesibile publicului privind ofertantji . .
achizitiilor publice |care nu aupexecutat ::)orespunzétort lista societati neinfocmire lista/ resurse umane permanent | sef Comp. AP | www.apaoradea.ro

DP- 45

contractele atribuite in cadrul

procedurilor AP

neactualizare

Pag. 2/4




Publicarea in SEAP a madificarilor
care determina o crestere a pretului,

* numar modificari (pret, durat3, obiect)

nepublicarea in SEAP a

contractuale din SEAP si SICAP

tehnice (min. grafic de implementare)

date

. ; X la nivel de contract " sef Comp.

cs)aprelung.lre a duratei de execufie *numar redus de contracte in care pretul futuror actelor adlt.lonale resurse umane permanent |Achizitii Publice; SEAP

u o extindere/reducere final . A tat | | aferente modificarilor i
considerabild a obiectului Se majoreaza raporiat a valoarea contractuale resp. achizitie
contractului confractului atribuit
Participarea periodica la cursuri de *neidentificarea
formare profesionald corespunzatoare a . Plan anual de
multidisciplinara pentru promovarea |numar persoane instruite AP necesarului de instruire; in limita BVC o n& Elan DG'. s.?.f Comp. instruire; Certificate
bunelor practici in materie de *resurse financiare instruire Achizitii Publice de participare
achizitii publice insuficiente

. . . .. baza de date AP actualizata trimestrial, |,. R .

Publicarea modificarilor relatilor completatd cu informatii financiare si lipsa actualizarii bazei de resurse umane trimestrial sef Comp. AP SEAP

Obiectiv general 4: CRESTERE.

A GRADULUI DE CUNOASTERE §I INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI $§| BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

control administrativ

si alocarea resurselor necesare

formulate

recomandarilor

CFG, CFP

Cresterea gradului de - . *oferta de instruire in conf. Plan
educatie anticoruptie Participarea la cursuri de formare domeniu limitats instruire si a management Plan anual de
4.1 'p profesionald in materie de eticd si  [numar persoane instruite . . in limita BVC > $ CAQ; sef instruire; Certificate
a personalului : . resurse financiare ofertei de -
\ asans integritate . X ; . Comp. RU de participare
societatii insuficiente instruire
Obiectiv general 5: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE $1 ADMINISTRATIVE
Dinamizarea activitatii
de :).re\;(.entle, i lidentif in conformitate cu *identificarea lacunara a
consdlen |‘zare st e." : |TaIea | co ersonalului care personalului vizat sef Comp.
51 e uclatle a cennt:re cga deea Fr)1err“ dec:Jalrj; iilor declaratii de avere si de interese publice |*lipsa de transparenta resurse umane permanent Juridic sef | www.apaoradea.ro
pe;?oarte :r care au :re ° lgat!ad '2tuereslza L privind declaratiile de avere Comp. RU
o |gat!? epunerii |de avere sidei 5i de interese
declaratiilor de avere
si de interese
Consolidarea Consolidarea autonomiei . . lipsa de interes in Audit intern/ Raport audit: Raport
5.2 mecanismelor de |operationalea structurilor de control grad de implemantare a masurilor implementarea resurse umane permanent | Control intern P » ~ap

SCIM; Raport CFG
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Obiectiv general 6: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE $! AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL
TUTUROR INSTITUTIILOR PUBLICE CENTRALE $I LOCALE, INCLUSIV A CELOR SUBORDONATE, AFLATE SUB AUTORITATE, PRECUM $1 A INTREPRINDERILOR PUBLICE

Adoptarea declaratiei de aderare la

management
valorile fundamentale, principiile, . nerespectarea termenelor CAO
obiectivele si mecanismul de declaratia de aderare legale resurse umane 2017 coordonator apaoradea.ro
monitorizare al SNA plan integritate
Consultarea angajatilor in procesul |modalitate de informare/consultare cii?tﬁft::iif'o::‘e?:;licarea resurse umane 2017 coordonator minuta
Consolidarea de elaborare a planului de integritate |(sedinta) majoritatii angajatilor plan integritate
integritatii *personal insuficient instruit
RPN ) o . . . EGR, CCIM,
institutionale Identificarea riscurilor gi . . - I pt. aplicarea metodologiei .decembrie . L
in ol : st ] . ... |inventariere riscuri/vulnerabilitafi " resurse umane coordonator Registru riscuri
6.1 prin planuri vulnerabilitatilor specifice societatii caracter formal al 2017 plan integritate
dezvoltate pe baza demersului g
analizei de risc sia | 5entificarea masurilor de remediere EGR. CCIM Redgistru riscuri
standardelor de |, nerapilitatilor specifice societatii [masuri de control riscuri/ vulnerabilitati; |caracter formal al .decembrie : : g '
control w g - . resurse umane coordonator | Program dezvoltare
si de implementare a standardelor [m&suri cim demersului 2017 . .
cim plan integritate SCIM
management decizie manageriald
f\prub'area $.[ difuzarea 'Pl'anulm de Declaratll ede gderare; lipsa documentelor aprobate | resurse umane .2017 CAO, SNA; publicare
integritate gi a Declaratiei de aderare |Plan de integritate coordonator -
. . declaratie/plan
plan integritate
£\
Nume/Prenume Functie Semnatura
ec. MURESAN Ovidiu director Directie Comerciald {,-’f;,w_/
N
Comitetul SNA ing. GOTIS Laura Comp. Audit Public Intern ®\/\\ﬁ/
ing. TIUTIN Mariana consilier tehnic %‘j;
jr. CORNEA Otilia sef Comp. Juridic | _ (Qb;yl/
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