Curriculum vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa

Telefon

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitdtii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Panoiu Julianna
ORADEA,Romania

Maghiara

2013-prezent
Director economic

Asigurarea managementul financiar contabil al companiei. Realizarea unui
raport optim intre venituri i cheltuieli.

Executia Bugetului de venituri si cheltuieli prin stabilirea si aplicarea de
mecanisme de alocare a resurselor financiare pe activitati, procese si centre de
cost;

Organizarea si coordonarea activitatilor financiare, contabile,de control financiar
de gestiune urmarind protejarea integritatii patrimoniului societatii

Asigurarea conformitatii si legalitatii operatiunilor economico - financiare
desfasurate la nivelul societétii si adoptarea masurilor operative de solutionare
a eventualelor nereguli sesizate

Managementul financiar al programelor de investitii cu finantare externa sau cu
finantare de la buget local gi surse proprii

SC Compania de Apa SA Oradea
Economic

2009-2013
Sef compartiment Audit Intern

Exercitarea auditului asupra tuturor activitatilor desfasurate de SC Compania de
Apd Oradea SA cu privire la formarea si utilizarea fondurilor banesti,
administrarea patrimoniului public,

Evaluarea sistemelor de management si control ale entitatii , daca sunt
transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta.

Evaluarea indeplinirii obiectivelor Companiei de Apa printr-o abordare
sistematica si metodica.

Implementarea controlului intern managerial si managementul riscului la nivelul
unitatii

SC Compania de Apa SA Oradea
Audit



Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele gi adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitalj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdli si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie i formare

Domeniu economic

2008-2009

Sef compartiment Achizitji

Derularea achizitiilor publice pentru contractarea lucrarilor serviciilor si produselor
conform legislatiei in vigoare .

SC Compania de Apa SA Oradea
Achizitii publice

2005-2008

Director economic

- Asigurarea managementul financiar contabil al companiei. Realizarea unui
raport optim intre venituri gi cheltuieli.
Organizarea si coordonarea activitétilor financiare, contabile,de control financiar
preventiv si de gestiune urmarind protejarea integritatii patrimoniului societatji
Asigurarea conformitatii si legalitatii operatiunilor economico - financiare
desfasurate la nivelul societdtii si adoptarea masurilor operative de solutionare
a eventualelor nereguli sesizate

- Managementul financiar a programelor de investitii cu finantare externa sau cu
finantare de la buget local i surse proprii

SC Compania de Apa SA QOradea
Economic

1996-2005

Sef compartiment Financiar

- Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bugetului de trezorerie

- Elaborarea documentatiei de stabilire, ajustare si modificare a preturilor si
tarifelor pentru serviciile publice de alimentare cu apéd si de canalizare in
conformitate cu legislatia in vigoare;
Analiza activitatii economico-financiara pe baza indicatorilor economici,
Sugestii si solutii privind masuri concrete si eficiente pentru imbunatatirea
continud a activitatii economico-financiare.
Analiza fluxului de numerar

SC Compania de Apa SA Oradea
Economic

1984-1995
Economist compartiment Financiar

SC Compania de Apa SA Cradea
Economic

2006-2008 - Universitatea din Oradea — Master Managementul organizatiei
1994 - Colegiul Consultativ al Contabilitatii
Instruire sistem nou de contabilitate

1980-1984 - Universitatea din Timisoara - Facultatea de Stiinte Economice,
Sectia finante-contabilitate

| 1975-1979 - Liceul Mihail Eminescu - Oradea



Cursuri de specialitate

Asociatii profesionale

Alte domenii:

Limba materna
Limbi straine cunoscute

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si abilitatj sociale

Permis de conducere

2010 - Audit intern
2008 - Inchiderea exercitiului financiar 2007

2007 - Expert Achizitii - Ministerul Muncii Familiei si Egalitatii de Sanse

2007 - Aplicarea IFRS de catre agentji economici

2006 — Reglementari contabile conforme cu Directivele Europene

2006 — Achizitii si investitii publice

2005 - Noi prevederi Cod fiscal;Codul de procedura fiscala

2005 — Noi prevederi referitoare la impozitul pe profit, impozitul pe venit si politica
salariala

2005 — Denominarea monedei nationale si reforma sistemului contabil

2004 — Standarde internationale de contabilitate IAS 1,2,16,38,18,8,37,10,12,7
2004 — Audit public intern

2004 — Noi prevederi Cod fiscal

2003 - Standarde internationale de contabilitate - IAS 12

2003 - Elaborarea si valorificarea planului de afaceri

2000 — Metodologia stabilirii preturilor si tarifelor

2000 - Instruire Tn evaluarea proiectelor de investiii in infrastructura municipala
1997 —preturi si tarife

2007 - CECCAR Bihor - Expert autorizat

1996 - CECCAR Bihor - Contabil autorizat

Maghiara
Engleza - mediu

Utilizare MS Office (Word, Excel, Power Paint), Windows, Internet explorer
Utilizare programe de contabilitate

- Capacitate de analiza si sinteza

- Capacitate in planificarea activitatii si bun organizator

- Capacitati decizionale

- Capacitate de gestionare corectd a timpului de realizare a unei sarcini.
- Capacitate de adaptare, lucru in echipa, autocontrol,

- Capacitate de relationare; tact
- Capacitate de adaptare rapida in fata unor situatii noi.
- Disponibilitate pentru implicare in activitati socio-culturale



b 7: el ..:__I. ﬁ,_n; j Sk - z—

iy - ,:J.

sitierpan g



