
  

  

 

Curriculum vitae  
Europass  

 

  

InformaŃii personale  

Nume / Prenume POPA GHEORGHE 

Adresă(e) Oradea 

Telefon(oane)    

Fax(uri)  

E-mail(uri)  
  

NaŃionalitate(-tăŃi) ROMANA 
  

Data naşterii 21.03.1956 
  

Sex Masculin 
  

Locul de muncă vizat / Domeniul 
ocupaŃional 

Director Tehnic 

  

ExperienŃa profesională  
  

Perioada 01.04.2010 – pana in prezent Director tehnic SC Compania de Apa Oradea SA 
01.06.2009 – 30.03.2010 Sef Departament Apa Uzata SC Compania de Apa Oradea SA 
01.03.2009 – 31.05.2009 – Director Directie management Apa Uzata SC Compania de Apa 
Oradea SA 
01.03.1986 – 28.02.2009 – Sef Sector Epurare – SC Compania de Apa Oradea SA 
01.05.1985 – 28.02.1986 – inginer in cadrul Statiei de Epurare a IJGCL Bihor Oradea 
01.09.1982 – 30.04.1985 – inginer in cadrul santierului IJGCL Bihor Oradea , Lotul de Instalatii 

FuncŃia sau postul ocupat Director Tehnic 

ActivităŃi şi responsabilităŃi principale Exploatarea in conditii de eficienta a intregului sistem de alimentare cu apa si canalizare din 
aria de operare 
Stabilirea necesarului de investitii. dotari, reparatii capitale 
Coordoneaza Comisia de receptie a lucrarilor de investitii indiferent de sursa de finantare 
Coordoneaza Comisia Tehnico Economica a unitatii 
Asigura resursele necesare desfasurarii activitatii curente de intretinere si exploatare 
Urmareste indicatorii de performanta ai unitati conform Licentei de operare 
Coordoneaza echipele de interventie in caz de poluari accidentale, ploi torentiale etc 

 

Numele şi adresa angajatorului SC Compania de Apa Oradea SA 

Tipul activităŃii sau sectorul de activitate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Are in responsabilitate: 
Sector captare, tratare apa 
Sectia retele apa Oradea 
Sector canal 
Sector Epurare 
Sector Transport 
Compartimentul Pierderi 
Compartimentul GIS 
Compartimentul Tehnic, planificare, avizare 
Laborator metrologie 
Departament Utilitati Regionale 
    Sector Zona Metropolitana 
     Sucursala Beius 
     Punct de lucru Tinca 

  

EducaŃie şi formare  



  

Perioada 1977 – 1982 Institutul Politehnic Cluj Napoca – Facultatea de Constructii – Specialitatea 
Instalatii in Constructii 
 1996 - Program de perfectionare „ Management’’ Centrul de formare si perfectionare 
Profesionala – Asiciatia Profesionala si Patronala din Gospodaria Comunala – Bucuresti 
1996 - Cursuri de specializare in tratarea apelor uzate 
 

Calificarea / diploma obŃinută Certificat de absolvire in Management 24.06. – 18.09.1996 
Atestat CCTH – Conducerea proceselor de epurare 06 – 10.05.1996 
Diploma – Operator calculator 22.05.- 12.07.2000 

Disciplinele principale studiate / competenŃe 
profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituŃiei de învăŃământ / 
furnizorului de formare 

Asociatia Profesionala si Patronala a Gospodariei Comunale si Locative din Romania – 
Centrul de formare si perfectionare profesionala 

Nivelul în clasificarea naŃională sau 
internaŃională 

 

  

Aptitudini şi competenŃe personale  
  

Limba(i) maternă(e) Romana) 
  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare ÎnŃelegere Vorbire Scriere 
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la conversaŃie Discurs 

oral 
Exprimare scrisă 

Limba           

Limba           

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de ReferinŃă Pentru Limbi Străine 

  

CompetenŃe şi abilităŃi sociale Cunoasterea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare – dobandirea s-a realizat prin 
studiile de specialitate urmate, prin experienta atator ani numai in Compania de apa si in 
executie in santierul Companiei 
Operarea statiilor de epurare – experienta acumulata in 25 de ani in cadrul Statiei de epurare 
a unitatii, perioada in care s-au derulat numeroase programe de investitii privinda marirea 
capacitatii de operare cat si realizare tuturor treptelor de epurare exstente astazi 
Utilizare calculator – in anii ’90 Unitatea noastra a organizat un curs de operare calculator cu 
un operator extern pentru principalele programe ( excel, word  ), operarea in activitatea 
curenta 

 
  

CompetenŃe şi aptitudini organizatorice Activitatile derulate incepand cu anul 1982 au presupus coordonarea echipelor de muncitori, a 
activitatilor sectoarelor si departamentelor din subordine. Competentele au fost capatate in 
anii de experienta cerute de viata practica privind realizarea obiectivelor la termen, de calitate 
si cu eficienta maxima atat in ce priveste resursa umana cat si resursele materiale 

  

CompetenŃe şi aptitudini tehnice Au fost insusite odata cu experienta acumulata in activitatea practica de interventie si 
exploatare, de gasirea unor solutii optime pentru asigurarea continuitatii serviciului de 
alimentare cu apa si canalizare 

  

CompetenŃe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

Editarea de texte in word, realizarea de tabele in excel, utilizarea programelor existente in 
unitate privind: GIS, Dispecerat, Parametrii de performanta etc 

  

CompetenŃe şi aptitudini artistice Nu am 
  

Alte competenŃe şi aptitudini Lucrul in echipa, cunoasterea personalitatii personalului din subordine, explicarea necesitatii 
realizarii unei sarcini, atasament fata de Companie 

  

Permis(e) de conducere Permis de conducere categoria B 
  



InformaŃii suplimentare Principalele persoane de contact sunt: 
Apele Romane 
Garda de mediu 
 Agentia de mediu 
Directia Tehnica a Primariei Oradea 

  

Anexe Diploma seria 13416-  ministerul Educatiei si Invatamantului – Institutul Politehnic Cluj – 
Napoca – Facultatea de Constructii – Specializarea Instalatii in Constructii 
Atestat CCTH – Nr A 1032 – Universitatea Politehnica Bucuresti Facultatea de energetica 
Catedra de Hidraulica si masini Hidraulice 
Certificat de absolvire – Asociatia Profesionala si Patronala a Gospodariei Comunale si 
Locative din Romania – Centrul de formare si perfectionare profesionala 
Diploma 21584 – Ministerul Educatiei Nationale – International Computer School 

 
 
 
 
 
 
 
  Oradea 18.02.2013 
  ing Popa Gheorghe 


