Anexă la contract nr. …… din ….2020 privind securitatea şi sănătate în muncă

Între S.C. COMPANIA DE APĂ ORADEA S.A. , în calitate de beneficiar şi ..................,, în calitate de prestator servicii,  în baza Legii nr. 319/2006, legea securităţii şi sănătăţii în muncă, s-a încheiat prezent anexă la contractul  nr. …. din …….2020, prin care se stabilesc următoarele:

BENEFICIARUL (S.C. Compania de Apă Oradea S.A.) are următoarele obligaţii:
- Să solicite prestatorului desemnarea unei persoane permanente de contact, cu atribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. Toate discuţiile  se poartă cu reprezentantul prestatorului pe probleme de securitate şi sănătate în muncă, care aduce dovada scrisă pentru acest lucru (împuternicire).
- Să colaboreze cu prestatorul la cererea acestuia în vederea efectuării unor instruiri la începerea derulării contractului de prestări servicii, în care să prezinte riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională la care sunt expuşi angajaţii prestatorului în îndeplinirea sarcinilor de serviciu pe teritoriul beneficiarului. 

- Să verifice prin personal competent şi în domeniu (Inspector SSM pe companie, Resp. SSM pe secţie, sector, sucursală, punct de lucru) dacă personalul prestatorului respectă măsurile şi instrucţiunile pe linie de securitate şi sănătate în muncă. În cazul constatării unor deficienţe va informa de îndată în scris reprezentanţii prestatorului (şef punct de lucru /loc de muncă, persoana cu atribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă) despre neregulile constatate.
- Să pretindă dovada materială  (în scris)  că personalul  prestatorului a fost  instruit şi că s-au luat măsurile de prevenire şi protecţie care se impun.

 - Îşi rezervă dreptul să sisteze prestarea de servicii în momentul în care constată mai multe abateri de la măsurile şi instrucţiunile de securitate şi sănătate în muncă ale prestatorului sau în cazul în care din cauza prestatorului a fost pus în pericol un bun material sau personalul angajat al beneficiarului. 
PRESTATORUL (.................) are următoarele obligaţii:
- Să prezinte beneficiarului autorizaţia de funcţionare din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, eliberată de inspectoratul teritorial de muncă.
- Să asigure personal calificat, instruit şi autorizat în conformitate cu legislaţia în vigoare, în funcţie de specificul şi natura serviciului prestat. Personalul propriu (angajaţii) să deţină atestat profesional dacă activitatea pe care o prestează necesită acest lucru, să fie instruiţi pe linie de securitate şi sănătate în muncă şi să aibă controlul medical periodic efectuat la zi conform activităţii desfăşurate.

- Să asigure informarea şi instruirea personalului propriu  (angajaţilor) asupra riscurilor la care sunt expuşi la locul de muncă, în perimetrul şi pe teritoriul de muncă al beneficiarului, precum şi asupra măsurilor şi instrucţiunilor de prevenire şi protecţie necesare privind evitarea producerii unor accidente de muncă.

- Să verifice periodic (săptămânal) personalul propriu, la faţa locului (locul de muncă de pe teritoriul beneficiarului), prin conducătorii locurilor de muncă (punctelor de lucru) sau prin persoane desemnate, modul în care sunt respectate şi îndeplinite măsurile şi instrucţiunile de securitate şi sănătate în muncă, precum şi atribuţiunile din fişa postului.
- Să interzică personalului propriu consumul de alcool şi alte substanţe stupefiante în timpul programului de muncă de pe teritoriul beneficiarului.  
- Să interzică pătrunderea personalului propriu, fără atribuţii de serviciu, în instalaţiile, spaţiile sau locurile aflate în exploatarea beneficiarului.

-  Să interzică personalului propriu utilizarea bunurilor, instalaţiilor, utilajelor, uneltelor, maşinilor (vane de apă, instalaţii de gaze, pompe, instalaţii electrice, etc.) aflate în exploatarea beneficiarului.
- Să instruiască personalul propriu în vederea anunţării imediate şi de urgenţă a beneficiarului şi instituţiile abilitate (poliţie, pompieri, salvare, etc.)  la constatarea unui pericol grav şi iminent de producerea a unui eveniment neplăcut pe teritoriul beneficiarului. Personalul propriu (angajatul) prestatorului nu are obligaţia de a interveni, remedia sau lua măsuri pentru înlăturarea pericolului constatat în vederea evitării producerii unui eveniment.
În situaţia producerii unui accident de muncă se stabilesc, prin prezenta anexă următoarele clauze:

- Accidentele de muncă suferite de personalul prestatorului (..................) pe teritoriul beneficiarului (S.C. Compania de Apă Oradea S.A.), datorate neasigurării sau nerespectării măsurilor şi instrucţiunilor de securitate şi sănătate în muncă  se înregistrează de către prestator (..................).

- Accidentele de muncă suferite de personalul prestatorului (.................., în instalaţiile şi/sau locurile de muncă aparţinând beneficiarului (S.C. Compania de Apă Oradea S.A.), ca urmare a pătrunderii în acestea fără atribuţii de serviciu, se înregistrează de prestator (.................
- Accidentele de muncă suferite de personalul prestatorului (.................) în urma unor agresiuni fizice, încercarea de luare a unor măsuri pentru înlăturare unui pericol grav şi iminent, salvarea de bunuri şi/sau persoane în urma producerii unui eveniment, din proprie iniţiativă, în timpul îndeplinirii atribuţiunilor de serviciu pe teritoriul beneficiarului (S.C. Compania de Apă Oradea S.A.), se înregistrează de prestator (.................).

- Accidentele de muncă de traseu (pe traseul normal şi timpul normal de deplasare de la serviciu spre domiciliu şi invers), precum şi accidentele de muncă de circulaţie suferite de personalul presatorului (.................) se înregistrează de către acesta conform prevederilor legale.
- Accidentele de muncă suferite de personalul beneficiarului (S.C. Compania de Apă Oradea S.A.) pe teritoriul acestuia în urma nerespectării măsurilor şi instrucţiunilor de securitate şi sănătate în muncă sau a unor omisiuni se înregistrează de către beneficiar (S.C. Compania de Apă Oradea S.A.).

- În funcţie de partea care s-a înregistrat cu accidentul (conform clauzelor stabilite mai sus), procedura de comunicare şi cercetare prevăzută de legislaţia în vigoare, se va derula de partea în cauză (prestator sau beneficiar).
Prezenta anexă face parte integrantă din contractul nr. …….din ……..2020 şi se supune procedurii de soluţionare a litigiilor, prevăzută de legislaţia româna în vigoare.
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