STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025
PLAN DE INTEGRITATE - COMPANIA DE APA ORADEA

2024

Aprobat
Director general
ing. Lucian Mihai CHINDLEA

Nr.
crt.

Actiuni/Masuri

Indicatori

Riscuri

Resurse

Termen

Responsabil [Sursa de verificare

Obiectiv general 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL COMPANIEI DE APA ORADEA

Nivel scazut de implicare in

Adoptare.a. L Declaratie adoptata. elaborarea/adoptarea Declaratiei | resurse conducere CAO
1.1|Declaratiei privind agenda de ) ’ . - . N - ’ . 2024 www.apaoradea.ro
; N . o Asigurarea disponibilitatii Declaratiei Declaratie indisponibila pt umane
integritate organizationala ’ ’ s
’ angajati/parti interesate
. Intarzieri in desemnarea/
Desemnarea Grupului de lucru actualizare componentei resurse conducerea
1.2|pentru implementarea Emitere Decizie manageriala - P ’ . 2024 Serv. Juridic-RU
Grupului de lucru pt umane CAO
SNA 2022-2025 .
implementarea SNA
. . . - . N ici impli
Elaborarea, aprobarea si Plan de integritate aprobat si diseminat epqrtl9|parea/ne|mp icarea conducerea
. o ’ . ’ angajatilor resurse CAO
1.3|disponibilitatea (intranet) - - T . 2024 www.apaoradea.ro
S . ! . . Plan indisponibil pt angajati/parti | umane grup de lucru
Planului de integritate . Plan de integritate publicat . ’ ’ . .
interesate integritate
Identificarea/evaluarea riscurilor si [Riscuri si vulnerabilitati la coruptie Caracter formal in procesul de
vulnerabilitatilor la coruptie specifice |identificate si evaluate. management riscuri. resurse grupul de lucru . . .
1.4 ’ ’ - ’ . - ) o anual - . Registrul riscurilor
CAO. Masuri de prevenire a materializarii Neimplementare masurilor umane integritate
Controlul riscurilor de coruptie. riscurilor preventive pt controlul riscurilor.
Stadiul de realizare a Planului de Caracter formal al realizarii
o . integritate Planului de integritate
Evaluarea anuala a modului de . . - . grupul de lucru
. . Autoevaluarea gradului de Neanalizarea tuturor indicatorilor | resurse - )
1.5|implementare a Planului de . . N anual integritate Raport anual
. . implementare a masurilor de cuprinsi in inventar umane I~ .
integritate S < . L S consilier etica
transparenta intitutionala si prevenirea  [Neimplementare masurilor
coruptiei preventive pt controlul riscurilor.
. . ... . |Disponibilitatea modalitatilor de sesizare
Asigurarea protectiei avertizorilor in o . N .
. Lo Documentarea mecanismului de Imposibilitatea sesizarii unor resurse grupul de lucru | sesizare.lg361@ap
1.6|interes public si gestionarea P L L : . . . .
’ raportare a incalcarii cerintelor privind  [incidente de integritate /coruptie | umane integritate aoradea.ro

raportarilor privind Tncalcari ale legii

avertizorul in interes public



http://www.apaoradea.ro/
http://www.apaoradea.ro/
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Identificarea, evaluarea si

Documentarea mecanismului de
evaluare ex-post a incidentelor de

Identificarea gresita a faptelor ca

coordonator grup

Procedura de

NN integritate. incidente de integritate resurse evaluare a
1.7|raportarea unitara a incidentelor de 2 . o S . . de lucru pt oo
. . Nr incidente identificate Actiuni corective/preventive umane . . incidentelor de
integritate, cf HG 599/2018 . I ’ integritate : .
Rapoarte intocmite; masuri nerelevante integritate
corective/preventive
Obiectiv general 2: CRESTEREA GRADULUI DE CONSTIENTIZARE A ANGAJATILOR PRIVIND INTEGRITATEA S$I ANTICORUPTIA
Informarea si constientizarea financiar
ST Y . conducerea
angajatilor cu privire la Startegia e pt. CAO Materiale
Nationala Anticoruptie 2021-2025. [Numar materiale informative. . < R elaborare . )
21 |0 T < o e C Nivel scazut de implicare. : anual grupul de lucru informative
Diseminarea unor materiale Numar angajati instruiti/constientizati. materiale . : : .
. . . . ’ ’ ’ ’ . - integritate PV instruire
informative privind problematica informati I s
. S - consilier etica
anticoruptiei si integritatii. ve
Participarea la programe de
pregatire profesionala pe conducerea
. ; L N T Nealocarea resurelor necesare Programe de
problematica anticoruptiei (intern, Numar programe derulate/activitati de CAO o
g s (bugetare, resurse umane) pregatire
2.2 |extern) a personalului din activitati |formare . « : . BVC grupul de lucru . “
. . . - - . Nivel scazut de interes si . . profesionala
cu risc de manifestare a coruptiei Numar participanti - T integritate
’ participare a angajatilor derulate

(achizitii, contractere, urméarire
contracte)

consilier etica

Obiectiv general 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A

CAPACITATII ADMINISTRATIVE

PENTRU PREVENIREA $| COMBATEREA CORUPTIEI

Auditarea interna a sistemului de

Numar recomandari formulate

Nealocarea resurselor umane si

resurse

Rapoarte de audit

3.1 . - : : “ ) ) la doi ani Comp. API Rapoarte anuale de
prevenire a coruptiei la nivelul CAO |Grad de implementare a recomandarilor |financiare umane P P activitate
Desemnarea consilierului de etica la - s “ lipsa numirii consilierului de etica | resurse management -

3.2 . Decizie manageriala aprobata b - - x .2024 9 Serv. Juridic-RU
nivelul CAO prin decizie manageriala umane CAO

Gradul de cunoastere a Codului Etic de |Lipsa de interes din partea
Cresterea rolului consilierului de catre angajati angajatilor resurse Comisie etica
3.3 .. « i . A o permanent " ; Raport anual CE
etica Numar de angajati care au solicitat Reticenta angajatilor de a se umane Consilier etic
consiliere etica adresa consilierului de etica
P . Lipsa de interes a personalului pt
Intarirea mecanismelor de . . . — . e . h :
. . . ... |Riscuri de coruptie/Masuri de control a |identificarea riscurilor de coruptie | resurse grupul de lucru . . .

3.4 |gestionare a riscurilor de coruptiei in| . . " . . ’ permanent . . Registru riscurilor

activitate ’ riscurilor de coruptie Neimplementarea masurilor umane integritate
preventive anticoruptie
Identificarea de masuri corective/ Numar sesizari . .
: . A < s . Caracter formal al Comisiei de resurse secretariat
3.5 |preventive la finalizarea analizei Numar sesizari solutionate o anual SN Raport anual CE
’ Etica umane Comisie Etica

sesizarilor

Numar masuri propuse

Obiectiv general 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE




Asigurarea climatului necesar

Numar contracte de achizitii

deficiente de comunicare intre
structurile functionale cu impact

resurse

sef Comp.
Achizitii Publice;

Program anual de

4.1|derularii procedurilor de achizitii . « - N - . anual sef Comp. o .
. LY incorecte/Numar contracte achizitii in stabilirea necesarului de umane . ' achizitii publice
publice, conform prevederilor legale ’ . . Tehnic, sefi
achizitii publice ;
’ structuri CAO
Dezvoltarea unei baze de date
4.2 privind ofet:tan!;u care nu au e>.(ec.utat lista societati neintocmire listd/ neactualizare resurse permanent | sef Comp. AP | www.apaoradea.ro
corespunzator contractele atribuite umane
n cadrul procedurilor AP
Publicarea in SEAP a modificarilor |, N e w . .
- . |* numar modificari (pret, durata, obiect)
care determina o crestere a pretului, . . N
. ; X la nivel de contract nepublicarea in SEAP a tuturor sef Comp.
o prelungire a duratei de executie " N N o resurse o Lo
4.3 f numar redus de contracte in care pretul |actelor aditionale aferente permanent | Achizitii Publice; SEAP
sau o extindere/reducere ' ) N e umane B
. - . . final se majoreaza raportat la valoarea [modificarilor contractuale resp. achizitie
considerabila a obiectului AR
. contractului atribuit
contractului
Publicarea modificarilor relatjilor baza de date AP actualizata trimestrial, resurse
4.4 . . completata cu informatii financiare si lipsa actualizarii bazei de date trimestrial | sef Comp. AP SEAP
contractuale din SEAP si SICAP ! . : ; umane
tehnice (min. grafic de implementare)
Participarea periodica la cursuri de
formare profesionala *neidentificarea corespunzatoare | . . . . Plan anual de
. « . . S o in limita | conf. Plan | DG; sef Comp. |. o -
4.5 [multidisciplinara pentru promovarea [numar persoane instruite AP a necesarului de instruire; . . i . instruire; Certificate
A . . . . T BVC instruire | Achizitii Publice -
bunelor practici Tn materie de *resurse financiare insuficiente ’ de participare
achizitii publice
Obiectiv general 5: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
o N . Identificarea lacunara a
Identificarea in conformitate cu L
cerintele legale a personalului care |Declaratji de avere si de interese personalului vizat resurse
5.1 e eg pers - . s Lipsa de transparenta privind anual Serv. Juridic-RU | www.apaoradea.ro
are obligatia depunerii declaratiilor |publice . . umane
A declaratjile de avere si de
de avere si de interese .
interese
Consolidarea autonomiei . . . . N Audit intern/ Raport audit;
. : Grad de implemantare a masurilor Lipsa de interes in resurse : .
5.2 |operationale a structurilor de control . - permanent | Control intern Raport SCIM;
X formulate implementarea recomandarilor umane
si alocarea resurselor necesare CFG, CFP Raport CFG
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